
Karl-Heinz Förderer
Firmengründer & Geschäftsführer
Mit Herz & Seele bei der PSI Technics
Er geht weiter, wo andere stehen bleiben.

VISIONÄRER 
INNOVATIONSSTIFTER
MIT PROZESSDENKEN

Technics

WIR SIND ZUKUNFT. WWW.KARRIERE-AT-PSI-TECHNICS.COM

BEWERBEN SIE SICH: 
 
Job:
Mitarbeiter/in / Koordinator/in
Marketing & Kommunikation
(w/m/d)

Anstellungsart:
Vollzeit oder Teilzeit

Anstellungszeitpunkt:
Ab sofort

Ihr Kontakt:
Personalabteilung
karriere@psi-technics.com
Tel.: +49 (0) 2630 91590-0

Anschrift:
PSI Technics GmbH
Personalabteilung
An der Steinkaul 6a
D-56333 Winningen
www.psi-technics.com

Überzeugen Sie uns mit 
Ihrer Bewerbung und Ihrem 
Knowhow. Senden Sie uns 
dazu Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen als 
PDF-Datei an:
karriere@psi-technics.com
Wir freuen uns darauf, 
Sie kennenzulernen.

KARRIERE MIT ZUKUNFT 
 

Mitarbeiter/in / Koordinator/in
Marketing & Kommunikation
(w/m/d)

Stärken Sie unsere Marke – diese Aufgaben erwarten Sie:

• Bearbeitung und inhaltliche Erstellung von Kunden-E-Mailings, Newslettern sowie Betreuung der Social-Media-Kanäle
• Verfassen redaktioneller Inhalte auf deutsch und englisch
• Mitwirkung bei der Organisation, Planung und Durchführung von Veranstaltungen wie Kongressen, Messen 
 und eigenen Kundenveranstaltungen
• Mitwirkung bei der Planung, Erstellung und Überwachung des Marketingbudgets und des Mediaplans
• Unterstützung in der Abwicklung aller vertrieblichen Aufgaben
• Gemeinsame Entwicklung von neuen Vertriebs- und Marketingstrategien
• Umsetzung von Vertriebs- und Marketingaktionen online und offline
• Unterstützung in der Angebotserstellung und Auftragsabwicklung
• Betreuung unserer Kundendatenbanken und Entwicklung von Maßnahmen zur Verbesserung der Datenqualität
• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und unserer Vertriebsabteilung
• Koordination und Anweisung externer Dienstleister z. B. Werbeagentur für Corporate- / Kommunikations-Design 
 und Multimedia

Ihre Leidenschaft treibt unsere Vision voran:

Sind Sie PSI Technics?

• Strukturiert: Sie behalten immer den Überblick, arbeiten konzentriert und verantwortungsbewusst.
• Kreativ: Sie sind immer up to Date, organisieren die Beschaffung von Werbemitteln zur Verkaufsförderung 
 und bringen dadurch ein Stück PSI Technics zu unseren Kunden.
• Online: Sie wirken bei der Konzeption und Umsetzung von nationalen wie internationalen Aktivitäten mit, 
 stehen in Kontakt mit unseren Followern und repräsentieren uns dadurch.
• Spaß an Teamarbeit: Für das Marketingteam sind Sie „die Unterstützung und manchmal sogar der Retter 
 in der Not“ für unsere Kollegen.
• Motiviert: Sie sind offen für neue Dinge und können sich auch vorstellen, Projekte eigenverantwortlich 
 zu übernehmen.

Das wünschen wir uns von Ihnen:

• Eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Marketing oder vergleichbar
• Vorzugsweise ein Studium der Medienkommunikation / Marketingkommunikation oder ein vergleichbarer Studiengang
• Erfahrungen bei einer Agentur oder einem Unternehmen vorzugsweise im B2B Marketing
• Mehrjährige Erfahrung im Bereich B2B Marketing / Kommunikation und ein hohes Maß 
 an Kreativität und Kommunikationsstärke
• Eigenverantwortlich Projekte zu übernehmen
• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Affinität zu technischen Themen
• Sicherer Umgang mit modernen IT-Systemen und den gängigen MS Office-Anwendungen
• Sehr gute Kenntnisse im Online- und Social Media Marketing
• Idealerweise Erfahrung im Umgang mit der CRM-Software APplus
• Spaß an der Kommunikation mit Kunden und Lieferanten
• Hohes Qualitätsbewusstsein, selbstständige, zuverlässige, exakte und lösungsorientierte Arbeitsweise
• Teamfähige, vertrauenswürdige, dienstleistungsorientierte und belastbare Persönlichkeit
• Stilsicheres Deutsch sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen attraktive Benefits und investieren nachhaltig in Ihre Zukunft bei uns:

• Mitarbeit in internationalen Projekten für namhafte Kunden wie Volkswagen, Daimler, Hactl, Deutsche Bahn, u.v.m.
• Zusammenarbeit in einem aufgeschlossenen, innovativen Team
• Offene Feedback-Kultur und kollegiales Arbeitsklima
• Regelmäßige Firmenveranstaltungen und Teamevents zum besseren Kennenlernen
• Coaching und Mentoring durch erfahrene Kollegen
• Abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet
• Inspirierende Arbeitswelten
• Viele Gestaltungsfreiräume
• Echte Karriere-/Aufstiegschancen innerhalb eines stetig wachsenden Unternehmens
• Individuelle Weiterbildung und Förderung Ihrer Stärken und Potentiale
• Attraktive und leistungsorientierte Gehaltsmodelle
• Bonussystem für Verbesserungsvorschläge
• Betriebliche Altersvorsorge
• Betriebliche Gesundheitsmaßnahmen
• Business Bike
• Essenszulagen / Vitamintaxi
• Flexible Arbeitszeiten
• Unterstützung bei der Kinderbetreuung
• Mitarbeiterhandy
• Moderner Arbeitsplatz
• Radio am Arbeitsplatz
• Gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplätze
• Kostenfreies E-Tanken für Mitarbeiter


